
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
Нижегородской области 

«Лысковская центральная районная больница»

ПРИКАЗ

« У /  » 2023 г. №

г. Лысково

Об утверждении Положения
«Об антикоррупционной политике ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ»

В связи с актуализацией положения «Об антикоррупционной политике», во 

исполнение требований положения Федерального закона от 25Л2.2008г. № 273-Ф 

«О противодействии коррупции», а также Методических рекомендаций по 

разработке и принятию организацией мер по предупреждению и противодействию 

коррупции в ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ», п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить Положение об антикоррупционной политике ГБУЗ НО 

«Лысковская ЦРБ» в новой редакции - Приложение №1.

2. Назначить контролирующим лицом за исполнением «Положения об 

антикоррупционной политике ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ»» юрисконсульта 
Самарину Т.Н.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Главный врач



ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
Нижегородской области 

«Лысковская центральная районная больница»
(ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ»)

(новая редакция)

1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики

Антикоррупционная политика (далее -  Политика) Государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения Нижегородской области «Лысковская центральная районная больница» 
(далее -  Учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и 
конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 
правонарушений в деятельности учреждения. Настоящая политика определяет задачи, основные 
принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений.

Антикоррупционная политика учреждения разработана в соответствии с Конституцией РФ, 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Антикоррупционная политика отражает приверженность учреждения и ее руководства высоким 
этическим стандартам и принципам открытого и честного ведения деятельности в учреждении, а 
также поддержанию репутации на должном уровне.

Настоящая Антикоррупционная политика разработана в целях защиты прав и свобод 
граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в учреждении.

Целью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к 
обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в учреждении.

Учреждение ставит перед собой следующие цели:
- минимизировать риск вовлечения Государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения Нижегородской области «Лысковская центральная районная больница», 
руководства Учреждения и работников независимо от занимаемой должности в коррупционную 
деятельность;

- сформировать у работников и иных лиц единообразие понимания антикоррупционной 
политики Учреждения о непринятии коррупции в любых формах и проявлениях;

- обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства РФ, 
которые могут применяться в учреждении.

Задачами Антикоррупционной политики являются:
- информирование работников учреждения о нормативно-правовом обеспечении работы по 

противодействию коррупции ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- определение основных принципов противодействия коррупции в учреждении;



- методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на профилактику 
и противодействие коррупции в учреждении;

-установить обязанность работников учреждения знать и соблюдать принципы и 
требования настоящей Антикоррупционной политики, ключевые нормы применимого 
антикоррупционного законодательства, а также мероприятия по предотвращению коррупции.

2. Понятия и определения

Коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного .характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 
Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»).

Противодействие коррупции -  деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 
их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 
причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Организация -  юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно­

правовой формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент -  любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
Взятка -  получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, 
ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 
характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 
пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство по службе.

Коммерческий подкуп -  незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание 
ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным 
положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов -  ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Личная заинтересованность работника (представителя организации) -  понимается 
возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных 
прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 
(преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в 
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а
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также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 
организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с 
ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными 
близкими отношениями.

Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за 
которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, 
административная или уголовная ответственность.

Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих 
коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.

Предупреждение коррупции - деятельность по антикоррупционной политике, 
направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих 
коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения

Антикоррупционная политика учреждения основывается на следующих ключевых 
принципах:

1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики Учреждения действующему 
законодательству и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ. 
заключенным РФ международным договорам, законодательству РФ и иным нормативным 
правовым актам, применимым к учреждению.

2. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия 
коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников организации о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 
стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 
осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных 
рисков.

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 
правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 
ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной 
антикоррупционной политики.

7. Принцип открытости.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в учреждении 

антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

Противодействие коррупции в Российской Федерации осуществляется на основе 
следующих принципов:

-признание, обесценение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
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-законность;
-неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
-комплексное использование политических, организационных, информационно­

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
-сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 
учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 
должности и выполняемых функций, и на других лиц, с которыми Учреждение вступает в 
договорные отношения. Антикоррупционные условия и обязательства могут закрепляться в 
договорах, заключаемых Учреждением с контрагентами.

5. Должностные лица учреждения, ответственные за реализацию антикоррупционной
политики

Главный врач Государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
Нижегородской области «Лысковская центральная районная больница» отвечает за организацию 
всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики, 
включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных мероприятий, их 
внедрение и контроль.

Ответственные за реализацию антикоррупционной политики определяются в локальных 
нормативных актах Учреждения (Антикоррупционная комиссия).

Задачи, функции полномочия должностных лиц, ответственных за противодействие 
коррупции:

- разработка и представление на утверждение главного врача учреждения проектов 
локальных нормативных актов учреждения, направленных на реализацию мер по 
предупреждению коррупции;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
правонарушений работниками организации;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
-прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях 
совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами учреждения или 
иными лицами;

- о выявленных случаях предложения пациентам оплаты за анестезирующие препараты, 
пломбирующие и иные расходные материалы, выделяемые в рамках оказания медицинской 
помощи по программе государственных гарантий;

-организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции и индивидуального консультирования работников;

-оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 
включая оперативно-розыскные мероприятия;

-проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствующих отчетных материалов руководству Учреждения;

- разрабатывать план антикоррупционных мероприятий в учреждении;
- иные задачи, функции и полномочия в соответствии с действующим законодательством и 

настоящей Антикоррупционной политикой.
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6. Закрепление обязанностей работников и учреждения, 
связанных с предупреждением и противодействием коррупции

Работники учреждения в связи с исполнением своих трудовых обязанностей должны:
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Учреждения;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени Учреждения;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за
реализацию антикоррупционной политики/руководство организации о случаях склонения
работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за
реализацию антикоррупционной политики/руководство организации о ставшей известной
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами организации или иными лицами;

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности 
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

7. Перечень антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их
выполнения (применения)

Направление Мероприятие
Нормативное обеспечение, 
закрепление стандартов 
поведения и декларация 
намерений

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения 
работников Учреждения
Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, 
декларации о конфликте интересов
Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы 
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
Разработка и принятие положения «О телефоне доверия» 
(Приложение № 1 к настоящей Антикоррупционной политике)

Разработка и введение 
специальных 
антикоррупционных 
процедур

Введение процедуры информирования работниками работодателя 
о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений 
и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание 
доступных каналов передачи обозначенной информации 
(механизмов "обратной связи", телефона доверия и т. п.) 
(Приложение № 2 к настоящей Антикоррупционной политике)
Введение процедуры информирования работодателя о ставшей 
известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами организации или иными лицами и порядка 
рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных 
каналов передачи обозначенной информации (механизмов 
"обратной связи", телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работниками работодателя 
о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования 
выявленного конфликта интересов
Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях 
выявления сфер деятельности организации, наиболее
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подверженных таким рискам, и разработки соответствующих 
антикоррупционных мер
Ротация работников, занимающих должности, связанные с 
высоким коррупционным риском.

Обучение и
информирование
работников

Ознакомление работников с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции в Учреждении
Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики 
и противодействия коррупции
Организация индивидуального консультирования работников по 
вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 
стандартов и процедур

Обеспечение соответствия 
системы внутреннего 
контроля и аудита 
организации требованиям 
антикоррупционной 
политики организации

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 
процедур
Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского 
учета, наличия и достоверности первичных документов 
бухгалтерского учета
Осуществление регулярного контроля экономической 
обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным 
риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, 
благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним 
консультантам

Оценка результатов 
проводимой 
антикоррупционной 
работы и распространение 
отчетных материалов

Проведение регулярной оценки результатов работы по 
противодействию коррупции
Подготовка и распространение отчетных материалов о 
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 
противодействия коррупции

8. Внедрение стандартов поведения работников учреждения

Важным элементом деятельности по предупреждению коррупции является внедрение 
антикоррупционных стандартов поведения работников в корпоративную культуру учреждения. В 
этих целях в учреждении разработан Кодекс этики и служебного поведения работников 
Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Нижегородской области 
«Лысковская центральная районная больница» (далее - Кодекс) (Приложение № 3 к настоящей 
Антикоррупционной политике). Кодекс имеет более широкий спектр действия, чем регулирование 
вопросов, связанных непосредственно с запретом совершения коррупционных правонарушений. 
Кодекс устанавливает ряд правил и стандартов поведения работников, затрагивающих общую 
этику деловых отношений и направленных на формирование этичного, добросовестного 
поведения работников и учреждения в целом.

Кодекс этики и служебного поведения закрепляет общие ценности, принципы и правила 
поведения работников учреждения.

9. Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми 
подарками и знаками делового гостеприимства

В учреждении принят Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Нижегородской 
области «Лысковская центральная районная больница» (Приложение № 4 к настоящей 
Антикоррупционной политике), который исходит из того, что долговременные деловые 
отношения, основанные на доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, играют ключевую 
роль в достижении успеха учреждения.
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Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации 
учреждения и честному имени ее работников и не могут обеспечить устойчивое долговременное 
развитие учреждения. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы 
учреждения.

10. Выявление и урегулирование конфликта интересов

Понятие «конфликта интересов» определено в статье 75 Федерального закона от 21.11.11г. 
№ 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан». В соответствии с частью 1 статьи 75 
Федерального закона от 21.11.11г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан» под 
конфликтом интересов понимается ситуация, при которой у медицинского работника или 
фармацевтического работника при осуществлении ими профессиональной деятельности возникает 
личная заинтересованность в получении лично либо через представителя компании материальной 
выгоды или иного преимущества, которое влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 
ими профессиональных обязанностей вследствие противоречия между личной 
заинтересованностью медицинского работника или фармацевтического работника и интересами 
пациента.

Федеральный закон от 21.11.11г. № 323-ФЗ обязывает медицинских работников 
информировать о возникновении конфликта интересов в письменной форме:

- медицинские работники обязаны информировать главного врача учреждения, в котором 
он работает;

- главный врач учреждения в семидневный срок со дня, когда ему стало известно о 
конфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить об этом Министерство 
здравоохранения Нижегородской области.

В КоАП РФ предусмотрено наложение административных штрафов за непредставление 
информации о конфликте интересов при осуществлении медицинской деятельности.

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников учреждения 
является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных нарушений.

В целях регулирования конфликта интересов в деятельности работников (а значит и 
возможных негативных последствий конфликта интересов для учреждения) в учреждении принято 
Положение о конфликте интересов в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения 
Нижегородской области «Лысковская центральная районная больница» (Приложение №5 к 
настоящей Антикоррупционной политике).

Положение о конфликте интересов - это внутренний документ учреждения, 
устанавливающий порядок выявлении и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у 
работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

11. Основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении

В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении положены 
следующие принципы:

-обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
-индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
-конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования;
- соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта 

интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением.

12. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 
интересов
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Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым (хозяйственным) вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения -  без учета своих личных 
интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 
конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

13. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его
урегулирования

Вид процедур раскрытия конфликта интересов:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;
- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения аттестации.
Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может 

быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устой форме с последующей 
фиксацией в письменном виде.

Для раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое заполнение 
работниками декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на которых распространяется 
требование заполнения декларации конфликта интересов, определяется главным врачом 
учреждения.

В Приложении №5 к настоящей Антикоррупционной политики приведена типовая 
декларация конфликта интересов.

Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора 
наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

14. Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с организациями -
контрагентами

В антикоррупционной работе учреждения, осуществляемой при взаимодействии с 
организациями - контрагентами, есть два направления. Первое - установление и сохранение 
деловых (хозяйственных) отношении с теми организациями, которые ведут деловые 
(хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной 
репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении приносящей 
доход деятельности, реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в 
коллективных антикоррупционных инициативах. Учреждению необходимо внедрять специальные 
процедуры проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения учреждения в 
коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с 
контрагентами. В самой простой форме такая проверка может представлять собой сбор и анализ 
находящихся в открытом доступе сведении о потенциальных организациях -  контрагентах: их 
репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных 
скандалах и т.п. Внимание в ходе оценки коррупционных рисков при взаимодействии с 
контрагентами уделяется при заключении сделок по отчуждению имущества.

Другое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с организациями - 
контрагентами заключается в распространении среди организаций - контрагентов программ, 
политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и 
противодействие коррупции, которые применяются в учреждении.
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Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных экономических 
процессов и хозяйственных операций в деятельности учреждения, при реализации которых 
наиболее высока вероятность совершения работниками учреждения коррупционных 
правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды 
учреждением.

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом Антикоррупционной 
политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 
специфике деятельности учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на 
проведение работы по профилактике коррупции (Приложение №6 к настоящей 
Антикоррупционной политике).

Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе. При этом возможен 
следующий порядок проведения оценки коррупционных рисков:

- представить деятельность учреждения в виде отдельных хозяйственных процессов, в 
каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);

- выделить «критические точки»- для каждого процесса и определить те элементы 
(подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 
правонарушений.

- Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 
составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено организацией 
или ее отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»;

- должности в организации, которые являются «ключевыми» для совершения 
коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц организации необходимо, 
чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков 

организации» - сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных 
правонарушений.

- Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 
Такие меры рекомендуется разработать для каждой «критической точки». В зависимости от 
специфики конкретного бизнес-процесса такие меры могут включать:

- детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником в 
«критической точке»;

- реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между структурными 
подразделениями внутри организации;

- введение или расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия работников 
организации (с представителями контрагентов, органов государственной власти и др.), например, 
использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для 
осуществления такого взаимодействия;

- установление дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых 
решений;

- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и т.д.

16. Консультирование и обучение работников учреждения

При организации обучения работников по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию обучаемых, вид обучения в 
зависимости от времени его проведения.

15. Оценка коррупционных рисков
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Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение может, в 
частности, проводится по следующей тематике:

- коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);
- юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами организации 

по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности организации 
(прикладная);

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей 
(прикладная);

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства 
взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций;

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции (прикладная).

При организации обучения следует учитывать категорию обучаемых лиц.

В зависимости от времени проведения можно выделить следующие виды обучения:
-обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно 

после приема на работу;
-обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием 
коррупции;

- периодическое обучение работников организации с целью поддержания их знаний и 
навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации антикоррупционной 
политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в 
сфере противодействия коррупции.

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется в 
индивидуальном порядке.

17. Внутренний контроль

Настоящей Антикоррупционной политикой ставит одной из целей соблюдение учреждением и 
работниками о недопущении составления неофициальной отчетности и использования 
поддельных документов.

Федеральным законом от 6 декабря 2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 
установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контроль хозяйственных 
операций, а для организаций, бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательному аудиту, 
также обязанность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской отчетности.

Система внутреннего контроля и аудита организации может способствовать профилактике 
и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. При этом наибольший 
интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как 
обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и 
обеспечение соответствия деятельности учреждения требованиям нормативных правовых актов и 
локальных нормативных актов организации. Для этого система внутреннего контроля и аудита 
должна учитывать требования антикоррупционной политики, реализуемой учреждением, в том 
числе:

-проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, 
которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

-контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения;
-проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска.
Проверка реализации организационных процедур и правил деятельности, которые значимы 

с точки зрения работы цо профилактике и предупреждению коррупции, может охватывать как
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специальные антикоррупционные правила и процедуры и иные правила и процедуры, имеющие 
опосредованное значение (например, некоторые общие нормы и стандарты поведения, 
представленные в кодексе этики и служебного поведения организации).

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с 
обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и направлен на 
предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной 
отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, 
отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, 
уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 
коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми подарками, 
представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним 
консультантам и других сфер. При этом следует обращать внимание на наличие обстоятельств - 
индикаторов неправомерных действий, например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, 

выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним 
консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных 
лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого 
превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг;

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
- сомнительные платежи наличными.

18. Взаимодействие с работниками

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области 
«Лысковская районная центральная больница» требует от своих работников соблюдения 
настоящей Политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за 
нарушения.

В учреждении организуются безопасные, конфиденциальные и доступные средства 
информирования руководства о фактах взяточничества. По адресу электронной почты 
(H-mail: official@lsk-crb.ru) на имя главного врача могут поступать предложения по улучшению 
антикоррупционных мероприятий и контроля, а также запросы со стороны работников и третьих 
лиц.

Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культуры с новыми 
работниками проводится вводный тренинг по положениям настоящей Политики и связанных с ней 
документов, а для действующих работников проводятся периодические информационные 
мероприятия в очной форме.

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области 
«Лысковская районная центральная больница» заявляет о том, что ни одни работник не будет 
подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен к должности, лишен премии) если он сообщил 
о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, совершить 
коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничество.

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области 
«Лысковская центральная районная больница» открыто заявляет о неприятии коррупции, 
приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящей Политики всеми 
контрагентами, своими работниками и иными липами.

19. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррупции
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Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем 
действительной приверженности организации декларируемым антикоррупционным стандартам 
поведения.

Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется в форме:
-оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

-оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 
включая оперативно-розыскные мероприятия.

Руководству организации и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и 
расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые 
меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, 
содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке заявительных 
материалов и ответов на запросы правоохранительных органов рекомендуется привлекать к 
данной работе специалистов в соответствующей области права.

Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных 
обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

20. Ответственность за несоблюдение (ненадлежащее исполнение) требований 
антикоррупционной политики

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области 
«Лысковская центральная районная больница» и все работники должны соблюдать нормы 
Российского антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным 
кодексом Российской Федерации. Кодексом Российский Федерации об административных 
правонарушениях. Федеральным законом «О противодействии коррупции» и иными 
нормативными актами, основными требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет 
получения взяток, запрет подкупа и запрет посредничества во взяточничестве.

С учетом изложенного всем работникам учреждения строго запрещается, прямо 
или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных 
действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки.

Главный врач и работники всех подразделений Государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения Нижегородской области «Лысковская центральная районная больница» 
независимо от занимаемой должности несут ответственность, предусмотренную действующим 
законодательством Российском Федерации, за соблюдение принципов и требовании настоящей 
Политики.

Лица, виновные в нарушении требовании настоящей Политики, могут быть привлечены к 
дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по 
инициативе Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Нижегородской 
области «Лысковская центральная районная больница», правоохранительных органон или иных 
лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

21. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику
Учреждения

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области 
«Лысковская центральная районная больница» осуществляет мониторинг хода и эффективности 
реализации антикоррупционной политики. В частности, должностное лицо, на которое возложены 
функции по профилактике и противодействию коррупции, может ежегодно представлять 
руководству организации соответствующий отчет. Если по результатам мониторинга возникают 
сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, необходимо внести в 
антикоррупционную политику изменения и дополнения.
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Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и в иных случаях, 
таких как внесение изменений в ТК РФ и законодательство о противодействии коррупции, 
изменение организационно-правовой формы учреждения.

При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей Политики или 
связанных с ней антикоррупционных мероприятий учреждение, либо при изменении требований 
применимого законодательства РФ, главный врач учреждения, а также ответственные лица, 
организуют выработку и реализацию плана действий по пересмотру и изменению настоящей 
Политики и/или антикоррупционных мероприятий.

22. Заключительные положения

Утвержденная Антикоррупционная политика подлежит непосредственной реализации 
и применению в деятельности учреждения. Главный врач учреждения должен демонстрировать 
личный пример Соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, выступать гарантом 
выполнения в учреждении антикоррупционных правил и процедур.

Утвержденная антикоррупционная политика учреждения доводится до сведения всех 
работников учреждения. Организовывается ознакомление с политикой работников, принимаемых 
на работу в учреждение. Обеспечивается возможность беспрепятственного доступа работников к 
тексту политики, на информационных стендах на которых представлена вся необходимая 
информация, касающаяся противодействию коррупции.
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Приложение №1
к «Положению 

об Антикоррупционной политике 
ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ»

ПОЛОЖЕНИЕ

о «телефоне доверия» ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ»

1. Настоящее Положение устанавливает порядок работы «телефона доверия» по вопросам 
противодействия коррупции (далее — «телефон доверия»), организации работы с 
обращениями граждан и организаций, полученными по «телефону доверия», о фактах 
проявления коррупции в ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ» (далее — Учреждение).

2. «Телефон доверия» — это канал связи с гражданами и организациями (далее — абонент), 
созданный в целях оперативного реагирования на возможные коррупционные проявления в 
деятельности работников Учреждения, а также для обеспечения защиты прав и законных 
интересов граждан.

3. Режим функционирования «телефона доверия» -  в рабочие дни с 8 час. 00 мин до 17 час. 
ООмин. Номер «телефона доверия»: 8(831-49)5-30-08, электронная почта: official а lsk-crb.ru.

4. Прием обращений абонентов, поступающих по «телефону доверия», осуществляется в 
режиме непосредственного общения с уполномоченным работником Учреждения.

5. Поступившие обращения граждан и (или) организаций подлежат обязательной регистрации 
сотрудником Учреждения в Журнале регистрации обращений граждан и организаций по 
«телефону доверия» Учреждения (далее — Журнал учета) и рассматриваются в порядке, 
предусмотренном Федеральным законом от 02.05.2006 N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 
обращений граждан Российской Федерации».

6. Анонимные обращения, а также обращения, не содержащие адрес, по которому должен 
быть направлен ответ, не рассматриваются.

7. Обращения, в которых содержатся нецензурная либо оскорбительная лексика, угрозы 
жизни, здоровью и имуществу должностных лиц, а также членов их семей, остаются без 
ответа по существу поставленных в нем вопросов и перенаправляются по принадлежности 
в правоохранительные органы.

8. Сотрудники Учреждения, работающие с информацией, поступившей по «телефону 
доверия», несут персональную ответственность за соблюдение конфиденциальности 
полученных сведений.

9. Использование и распространение информации о персональных данных, ставшей известной 
в связи с обращениями граждан и (или) организаций по «телефону доверия», без их 
согласия не допускается.
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Приложение №2
к «Положению 

об Антикоррупционной политике 
ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ»

Порядок
осуществления информирования работниками работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений, и рассмотрения таких сообщений

Настоящий Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работников 
ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ», разработан в соответствии Федеральным законом от 25 декабря 
2008г. №273-Ф3 «О противодействии коррупции» с целью упорядочения механизмов обращения, 
регистрации, рассмотрении поступающих от работников ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ» 
добровольных уведомлений о случаях склонения работника к совершению коррупционных 
нарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений.

1. Уведомление о фактах обращения в целях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по 
утвержденной форме путем передачи его ответственному должностному лицу по 
предупреждению коррупционных правонарушений в ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ» (далее - 
уполномоченное лицо) или направления такого уведомления по почте.

2. Работник обязан незамедлительно уведомить уполномоченное лицо обо всех случаях 
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений.
В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он обязан 
уведомить уполномоченное лицо незамедлительно с момента прибытия к рабочему месту.

3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего 

уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в 

связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия).

Если уведомление направляется работником, указанным в пункте 10 настоящих рекомендаций, 
указывается фамилия, имя, отчество и должность работника, которого склоняют к совершению 
коррупционных правонарушений;

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить 
работник по просьбе обратившихся лиц;

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному 
правонарушению;

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также 
информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного 
правонарушения.

4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в журнале учета поступивших 
уведомлений о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений, находящемся у уполномоченного лица.

5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, выдает работнику, направившему
уведомление, под роспись ксерокопию данного уведомления с указанием данных о лице,
принявшем уведомление, дате и времени его принятия.«
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В случае если уведомление поступило по почте, ксерокопия поступившего уведомления с 
отметкой о принятии направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным 
письмом с уведомлением.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача копии уведомления не допускается.
6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается уполномоченным лицом.
7. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику в связи с исполнением 

должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам каких-либо 
лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется 
комиссией по предупреждению коррупционных правонарушений в Учреждении путем:

- направления уведомлений в Прокуратуру Российской Федерации, МВД России, ФСБ России,
- проведения бесед с работником, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, 

получения от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.
8. Уведомление' направляется уполномоченным лицом в органы Прокуратуры Российской 

Федерации, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с 
даты его регистрации в журнале. По решению уполномоченного органа уведомление может 
направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из 
них по компетенции.

В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных 
органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с 
указанием реквизитов исходящих писем.

9. Проверка сведений о случаях обращения к работнику в связи с исполнением должностных 
обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам каких-либо 
лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится 
Прокуратурой Российской Федерации, МВД России, ФСБ России в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. Результаты проверки доводятся до руководителя 
учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с 
исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом уполномоченное лицо в порядке, 
аналогичном настоящим Порядком.

11. Государственная защита работника, уведомившего уполномоченное лицо, органы 
прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к 
совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с 
исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве 
потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных 
Федеральным законом "О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников 
уголовного судопроизводства".

12. Руководителем учреждения принимаются меры по защите работника, уведомившего 
уполномоченное лицо, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах 
обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах 
обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц 
в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения 
работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую 
должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к 
дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником 
уведомления.
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(Ф.И.О., должность уполномоченного лица)

О т________________________________________

(Ф.И.О., должность работника,

место жительства, телефон)
УВЕДОМЛЕНИЕ

о факте обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1 ._____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях

обращения к работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных

правонарушений дата, место, время, другие условия)

2.

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

3.

4.

должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

склоняющем к коррупционному правонарушению)

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)

принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

(дата) (подпись) (инициалы и фамилия)



Приложение №3
к «Положению 

об Антикоррупционной политике 
ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ»

Кодекс этики и служебного поведения 
работников государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения Нижегородской области 
«Лысковская ЦРБ»

1. Настоящий Кодекс устанавливает основные правила служебного поведения всех категорий 
работников ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ» общие принципы профессиональной, служебной этики, 
которыми должны руководствоваться работники учреждения.
2. Целью настоящего Кодекса является установление этических норм служебного поведения 
работников для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также 
содействие укреплению авторитета учреждения, доверия граждан к медицинским работникам и 
обеспечение единых этических норм и принципов служебного поведения работников.
Настоящий Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками учреждения своих 
должностных обязанностей, служит основой для формирования должной морали в сфере 
здравоохранения, уважительного отношения к медицинской деятельности в общественном 
сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности работников 
учреждения, их самоконтроля.
3. Настоящий Кодекс разработан в соответствии с положениями Конституции Российской 
Федерации, Федерального закона от 25.12. 2008 No273 - ФЗ «О противодействии коррупции» и 
иными общепризнанными нравственными принципами и нормами российского общества и 
государства.
4. Знание и соблюдение работником норм настоящего Кодекса является одним из критериев 
оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.
5. Нарушение работником норм настоящего Кодекса подлежит моральному осуждению, а в 
случаях нарушения им законодательства Российской Федерации и Нижегородской области 
работник несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 
Соблюдение работниками норм настоящего Кодекса учитывается при наложении дисциплинарных 
взысканий.

Глава 2. Основные правила, в т.ч. антикоррупционного поведения работников.
6. Все работники ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ» сознавая ответственность перед государством, 
обществом и гражданами, призваны:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в 
целях обеспечения эффективной работы медицинского учреждения;
2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина 
определяют основной смысл и содержание деятельности как медицинского учреждения, так и его 
работников;
3) осуществлять свою деятельность в пределах должностных полномочий.
4) не оказывать предпочтения каким - либо профессиональным, социальным, фармацевтическим 
группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных 
или социальных групп и организаций;
5) исключать действия, связанные с влиянием каких - либо личных, имущественных (финансовых) 
и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных 
обязанностей;
6) уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к работнику каких-либо физических 
и/или юридических лиц, в т.ч. фармацевтических, в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений;
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7) соблюдать установленные федеральными и областными законами ограничения и запреты, 
исполнять обязанности, связанные с осуществлением своих должностных полномочий;
8) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность 
общественных объединений;
9) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
10) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 
государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп 
и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
И) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 
исполнении работником своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 
ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету мед/учреждения;
12) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации и Нижегородской 
области меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию 
возникших случаев конфликта интересов;
13) не использовать служебное положение для оказания влияния на организации, должностных 
лиц и граждан при решении вопросов личного характера;
14) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности 
государственных органов, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности 
работника;
15) соблюдать установленные в ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ» правила публичных выступлений и 
предоставления служебной информации;
16) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по 
информированию общества о работе ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ», а также оказывать содействие в 
получении достоверной информации в установленном порядке;
17) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 
ресурсами, находящимися в сфере ответственности работника.
7. Работники, при исполнении своих должностных обязанностей не должны допускать нарушение 
законов и иных нормативных правовых актов, исходя из личной заинтересованности либо по 
иным мотивам.
8. Все работники учреждения обязаны противодействовать проявлениям коррупции и 
предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации и Нижегородской области.
9. Работникам запрещается получать, в связи с исполнением ими должностных обязанностей, 
вознаграждения от физических и юридических лиц, в том числе фармацевтических (подарки, 
денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, 
за пользование транспортом и иные вознаграждения).
10. Все работники учреждения обязаны принимать соответствующие меры по обеспечению 
безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой 
они несут ответственность или (и) которая стала известна им в связи с исполнением ими своих 
должностных обязанностей.
11 .Должностные лица ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ», наделенные организационно­
распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должны:
1) быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в 
учреждении здравоохранения благоприятного для эффективной работы морально­
психологического климата;
2) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
3) принимать меры по предупреждению коррупции;
4) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий 
и общественных объединений;
5) принимать меры к тому, чтобы подчиненные им работники не допускали коррупционно 
опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 
справедливости;
6) нести ответственность, в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Нижегородской области,«за действия или бездействие подчиненных им работников, нарушающих
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правила служебного поведения и принципы профессиональной, служебной этики поведения, 
установленные настоящим Кодексом, если они не приняли мер по недопущению таких действий 
или бездействия;
7) с пониманием относиться к другим работникам, признавая их право иметь собственное 
профессиональное суждение.

Глава 3. Общие принципы профессиональной служебной этики работников
ГБУЗ «Лысковская ЦРБ»

12. Все работники обязаны эффективно использовать рабочее время для достижения наибольшей 
результативности работы.
13. Все работники обязаны принимать обоснованные решения в рамках своей компетенции и 
нести за них персональную ответственность.
14. Все работники'обязаны соблюдать нормы служебного подчинения, следующие из отношений 
руководителя и подчиненного.
15. Недопустимо для всех работников использовать служебную информацию в неслужебной 
сфере, для достижения каких-либо личных и (или) корыстных целей.
16. Все работники -должностные лица учреждения должны воздерживаться от любых действий, 
которые могут быть расценены как оказание покровительства каким бы то ни было лицам в целях 
приобретения ими прав и (или) освобождения их от обязанностей.
17. Все работники отвечают за организацию и состояние своего рабочего места и соблюдение 
установленного порядка работы с документами.
18. Всем работникам запрещается выносить за пределы местонахождения учреждения (его 
структурного отделения) имущество, документы, предметы или материалы, принадлежащие этому 
органу, без соответствующего на то разрешения.
19. Перед уходом в отпуск, убытием в служебную командировку, в связи с заболеванием, любой 
работник обязан оставить в надлежащем виде рабочее место, средства оргтехники и другие 
материальные ценности, находящиеся в его распоряжении, передать неисполненные документы 
лицу, назначенному приказом главного врача на исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника.
20. Всем работникам учреждения следует соблюдать деловой стиль в одежде, который отличают 
официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
21. Все работники должны придерживаться речевых норм грамотности, основанной на 
использовании общепринятых правил русского языка.
В речи работников не приемлемо употребление неуместных слов и речевых оборотов, резких и 
циничных выражений оскорбительного характера.
22. Все работники обязаны соблюдать нормы делового этикета в общении с гражданами 
(пациентами) и другими работниками учреждения при исполнении должностных обязанностей.
23. Работники не должны отвечать на оскорбления, обвинения или критику встречными 
обвинениями, оскорблениями, критикой или иными проявлениями агрессии, унижающими честь и 
достоинство человека.
24. Все работники учреждения должны стремиться в любой ситуации сохранять личное 
достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах своей 
деятельности.

Глава 4. Ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения.

25. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, 
подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих 
условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть 
применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
26. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не 
освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое 
лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное
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правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное 
правонарушение юридическое лицо.

Глава 5. Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения.
27. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 
совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско­
правовую и дисциплинарную ответственность, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.
28. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может 
быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать 
определенные должности.
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Приложение №4
к «Положению 

об Антикоррупционной политике 
ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ»

Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства
в ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ»

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в 
ГБУЗ НО «ГБУЗ НО Лысковская ЦРБ» (далее -  учреждение) разработан в соответствии с 
положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», Кодексом этики и служебного поведения работников ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ» а 
и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах Российского общества и 
государства.

1.2. Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства учреждения 
исходит из того, что долговременные деловые отношения, основанные на доверии, взаимном 
уважении, играют ключевую роль в достижении успеха учреждения.

1.3. Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации 
учреждения и честному имени ее работников и не могут обеспечить устойчивое долговременное 
развитие учреждения. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы 
учреждения.

1.4. Работникам, представляющим интересы учреждения или действующим от его имени, важно 
понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового 
гостеприимства.

1.5. Под термином «работник» в настоящем регламенте понимаются штатные работники с полной 
или частичной занятостью, вступившие в трудовые отношения с учреждением, независимо от их 
должности.

2.6. При употреблении в настоящем регламенте терминов, описывающих гостеприимство -  
«представительские мероприятия», «деловое гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» -  
все положения данного регламента применимы к ним одинаковым образом.

2. Цели и намерения

2.1. Данный Регламент преследует следующие цели:

обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного 
гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике учреждения;

осуществление хозяйственной и приносящей доход деятельности учреждения 
исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на 
принципах защиты конкуренции, качества товаров, работ, услуг, недопущения конфликта 
интересов;

определение единых для всех работников учреждения требований к дарению и принятию 
деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях;
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минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, 
представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются опасность 
подкупа и взяточничества, несправедливость по отношению к контрагентам, протекционизм 
внутри учреждения.

Учреждение намерено поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые подарки, 
корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются только как 
инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 
вежливости в ходе хозяйственной и приносящей доход деятельности учреждения.

3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

3.1. Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и приносящей доход деятельности и 
организация представительских мероприятий является общепринятой деловой практикой.

3.2. Работники учреждения могут дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, 
организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и 
делается исключительно в деловых целях, определенных настоящим Регламентом.

3.3. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и/или участия в 
представительских мероприятиях одного и того же лица должны определяться производственной 
необходимостью и быть разумными. Это означает, что принимаемые подарки и деловое 
гостеприимство не должны приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со 
стороны получателя и/или оказывать влияние на объективность его/ее деловых суждений и 
решений.

3.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники 
учреждения обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и 
проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех 
или иных представительских мероприятиях.

3.5. Должностные лица и другие работники учреждения не вправе использовать служебное 
положение в личных целях, включая использование собственности учреждения, в том числе:

для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в 
процессе ведения дел учреждения, в т.ч. как до, так и после проведения переговоров о заключении 
гражданско-правовых договоров (контрактов) и иных сделок;

для получения услуг, кредитов от аффилированных лиц за исключением кредитных 
учреждений или лиц, предлагающих аналогичные услуги или кредиты третьим лицам на 
сопоставимых условиях в процессе осуществления своей деятельности.

3.6. Работникам учреждения не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в 
любом виде от контрагентов учреждения или третьих лиц в качестве благодарности за 
совершенную услугу или данный совет. Получение денег в качестве подарка в любом виде строго 
запрещено, вне зависимости от суммы.

3.7. Учреждение не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для 
дачи/получения взяток или коррупции во всех ее проявлениях.

3.8. Подарки и услуги, предоставляемые учреждением, передаются только от имени учреждения 
в целом, а не как подарок от отдельного работника учреждения.
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3.9. В качестве подарков работники учреждения должны стремиться использовать в максимально 
допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символику учреждения.

3.10. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию 
учреждения или ее работника.

3.11. Работник учреждения, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются 
подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны 
повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или оказать влияние на его 
действия (бездействие), должен:

отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя о факте 
предложения подарка (вознаграждения);

по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или 
вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью;

в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или 
возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководству учреждения 
продолжить работу в установленном в учреждении порядке над вопросом, с которым был связан 
подарок или вознаграждение.

3.12. При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной (муниципальной) 
службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила 
служебного поведения государственных (муниципальных) служащих.

3.13. Для установления и поддержания деловых отношении и как проявление общепринятой 
вежливости работники учреждения могут презентовать третьим лицам и получать от них 
представительские подарки. Под представительскими подарками понимается сувенирная 
продукция (в т.ч. с логотипом организаций), цветы, кондитерские изделия и аналогичная 
продукция.

4. Область применения

4.1. Настоящий Регламент является обязательным для всех работников учреждения в период 
работы в учреждении.

4.2. Настоящий Регламент подлежит применению вне зависимости от того, каким образом 
передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства -  напрямую или через 
посредников.
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Приложение №5
к «Положению 

об Антикоррупционной политике 
ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ»

Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов 
в ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ»

1. Цели и задачи положения

1.1. Положение о конфликте интересов в Государственном бюджетном учреждении 
здравоохранения Нижегородской области «Лысковская центральная районная больница» (далее -  
Учреждение) разработано и утверждено с целью регулирования и предотвращения конфликта 
интересов в деятельности работников, а также возможных негативных последствий конфликта 
интересов для Учреждения.

1.2. Положение о конфликте интересов - это внутренний документ, устанавливающий 
порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников 
Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

1.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 
(трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между 
личной заинтересованностью работника Учреждения и правами, и законными интересами 
Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу 
и (или) деловой репутации Учреждения, работником которого он является.

2. Круг лиц, попадающих под действие положения

2.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения 
вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с 
Учреждением на основе гражданско-правовых договоров.

3. Основные принципы управления конфликтом интересов

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены 
следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при 
выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 
урегулирования;

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта 
интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 
который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.
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4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником и порядок его 
урегулирования, в том числе возможные способы 

разрешения возникшего конфликта интересов

4.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников 
Учреждения.

Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том числе:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

4.2 Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может 
быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 
последующей фиксацией в письменном виде.

4.3 Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) 
конфликтах интересов является председатель комиссии по урегулированию конфликта интересов.

4.4. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация 
должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки 
серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы 
урегулирования конфликта интересов.

4.5. В итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о 
которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не 
нуждается в специальных способах урегулирования.

4.6. Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и 
использовать различные способы его разрешения, в том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 
личные интересы работника;

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 
участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 
оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 
организации;

- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника.

4.7. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника.
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раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 
урегулирования.

4.8. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 
"мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более 
жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью 
или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии 
решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать 
значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет 
реализован в ущерб интересам Учреждения.

5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 
интересов

5.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с 
раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 
руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов, интересов своих 
родственников и друзей;

-избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 
конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
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Приложение №5

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по урегулированию конфликта интересов при осуществлении медицинской и 
фармацевтической деятельности ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ»

1. Общие положения

1.1. Комиссия по борьбе с коррупцией и урегулированию конфликта интересов в 
Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Нижегородской области «Лысковская 
центральная районная больница» (далее по тексту Комиссия) является совещательным органом 
при Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Нижегородской области 
«Лысковская центральная районная больница» (ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ», далее по тексту 
Учреждение) и создана в целях рассмотрения вопросов, связанных с противодействием 
коррупции, урегулирования конфликта интересов, подготовки по ним предложений, 
направленных на повышение эффективности противодействия коррупции и урегулировании 
конфликта интересов в Учреждении.
1.2. Комиссия осуществляет свою деятельностью в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами в сфере 
противодействия коррупции РФ, и настоящим Положением.
1.3. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.
1.4. Комиссия осуществляет свою деятельность на общественных началах и безвозмездной 
основе.
1.5. Задачи Комиссии могут дополняться с учетом результатов ее работы.
1.6. Комиссия для осуществления своей деятельности и в пределах возложенных на нее задач 
вправе:
- проводить заседания по вопросам деятельности Комиссии;
- приглашать на свои заседания сотрудников Учреждения, представителей общественных 
организаций, представителей правоохранительных органов, профсоюзных, общественных 
организаций, не входящих в состав Комиссии;
- по результатам проведения заседаний принимать решения, осуществлять контроль их 
исполнения.
1.7. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения 
служебной дисциплины.

2. Задачи и направления деятельности Комиссии

2.1. Основными задачами работы и направлениями деятельности Комиссии Учреждения 
являются:
2.1.1. Развитие принципов открытости, законности и профессионализма в сфере 
здравоохранения.
2.1.2. Разработка программных мероприятий по антикоррупционной политике и осуществление 
контроля их реализации.
2.1.3. Предупреждение коррупционных проявлений, формирование антикоррупционного 
общественного сознания, обеспечение прозрачности деятельности Учреждения, формирование 
нетерпимого отношения к коррупционным действиям;

2.1.4. Организация взаимодействия с органами исполнительной власти и правоохранительными
органами; *
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2.1.5. Участие в реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции.

2.1.6. Изучение причин и условий, способствующих появлению коррупции в Учреждении и 
подготовка предложений по совершенствованию правовых, экономических и организационных 
механизмов функционирования Учреждения (его подразделений) в целях устранения почвы для 
коррупции;

2.1.7. Прием и проверка поступающих в Комиссию заявлений и обращений, иных сведений об 
участии должностных лиц, врачей, среднего и младшего медицинского персонала, технических и 
других сотрудников Учреждения в коррупционной деятельности;

2.1.8. Формирование предложений о повышении качества и доступности медицинской помощи, 
эффективности и безопасности оказываемых услуг.

2.1.9. Рассмотрение иных вопросов в соответствии с направлениями деятельности Комиссии.

3. Состав Комиссии

3.1. Персональный состав Комиссии утверждается главным врачом Учреждения и формируется в 
основном из числа сотрудников Учреждения. В состав Комиссии могут входить представители 
иных медицинских организаций, общественных организаций, профессиональных ассоциаций 
врачей и среднего медицинского персонала.

3.2. Председателем Комиссии является главный врач Учреждения.

3.3. В Комиссию входят:

- Заместитель главного врача по медицинской части;

- Заместитель главного врача по экспертизе временной нетрудоспособности;

- Заместитель главного врача по поликлинической работе;

- Главная сестра медицинская;

- Главный бухгалтер;

- Начальник отдела кадров;

- Председатель первичной профсоюзной организации работников ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ»

В состав комиссии могут входить другие сотрудники Учреждения.

3.4. Председатель комиссии руководит работой комиссии, ведет ее заседания, вносит вопросы в 
повестку дня комиссии.

3.5. Заместитель председателя проводит заседания Комиссии и организует её работу при 
отсутствии Председателя.

3.6. Секретарь комиссии занимается подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов 
Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, 
чем за пять рабочих дней до дня заседания. В случае внеочередного заседания комиссии повестка 
дня может быть оглашен^ непосредственно на заседании комиссии.
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4. Полномочия членов Комиссии

4.1. Комиссия, ее члены имеют право:

- принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, координации и 
совершенствования деятельности Учреждения по предупреждению коррупции, а также 
осуществлять контроль исполнения этих решений;

- заслушивать на своих заседаниях субъектов антикоррупционной политики Учреждения, в том 
числе руководителей структурных подразделений;

организовывать и участвовать в административно-контрольных мероприятиях 
(административный обход, служебное расследование и др.) для соблюдения объективности и 
прозрачности лечебного процесса в Учреждении;

- при необходимости привлекать для участия в работе Комиссии сотрудников Учреждения, 
должностных лиц и правоохранительных органов;

участвовать в мероприятиях Учреждения, проводимых по вопросам, непосредственно 
касающихся деятельности Комиссии;

вносить через председателя Комиссии предложения в план работы Комиссии и порядок 
проведения его заседаний.

4.2. Член Комиссии обязан:

- принимать активное участие в заседаниях Комиссии и излагать свое мнение при обсуждении 
вопросов, рассматриваемых на заседаниях;

- выполнять поручения, данные председателем Комиссии;

- знать и соблюдать предусмотренный настоящим Положением порядок работы Комиссии;

- лично участвовать в заседаниях Комиссии.

5. Порядок работы Комиссии

5.1. Комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы .

5.2. Основной формой работы Комиссии являются заседания Комиссии. По решению 
Председателя Комиссии либо заместителя Председателя Комиссии могут проводиться 
внеочередные заседания Комиссии.

5.3. Проект повестки заседания Комиссии формируется на основании предложений членов 
Комиссии, плана мероприятий по противодействию коррупции. Повестка заседания Комиссии 
утверждается на заседании Комиссии.

5.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины членов 
Комиссии.

Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно. Делегирование членом 
Комиссии своих полномочий в Комиссии иным должностным лицам не допускается. В случае 
невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить
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об этом Председателя Комиссии, либо заместителя Председателя Комиссии, либо Секретаря 
Комиссии.

5.5. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов 
Комиссии.

Член Комиссии, имеющий особое мнение по рассматриваемому вопросу, вправе представлять 
особое мнение, изложенное в письменной форме.

5.6. Заседание Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывает 
председательствующий на заседании Комиссии и секретарь Комиссии.

5.7. К работе Комиссии с правом совещательного голоса могут быть привлечены специалисты, 
эксперты, представители организаций, другие лица.

5.8. При необходимости решения Комиссии могут быть положены в основу приказов главного 
врача Учреждения.

5.9. Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, 
ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

5.10. Основанием для проведения внеочередного заседания Комиссии является информация о 
факте коррупции со стороны субъекта коррупционных правонарушений, полученная главным 
врачом от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, 
должностных лиц или граждан.

5.11. Информация, указанная в пункте 5.10. настоящего Положения, рассматривается Комиссией, 
если она представлена в письменном виде (заявление граждан на имя главного врача в 
произвольной форме, либо письмо на фирменном бланке из правоохранительных, судебных или 
иных государственных органов, от организаций, должностных лиц) и содержит следующие 
сведения:

- фамилию, имя, отчество субъекта коррупционных правонарушений и занимаемую (замещаемую) 
им должность в Учреждении;

- описание факта коррупции;

- данные об источнике информации (в случае если такая информация стала известна заявителю от 
третьих лиц) либо выявлена в процессе оперативных мероприятий правоохранительных органов.

5.12. По результатам проведения внеочередного заседания Комиссия предлагает принять решение 
о проведении служебной проверки (служебного расследования) в отношении работника 
Учреждения о факте коррупции.

5.13. При проведении внеочередных заседаний Комиссии, члены Комиссии приглашают и 
заслушивают (в случае явки) заявителя информации согласно пункту 5.11. Положения.

5.14. Заявитель письменно подтверждает изложенные факты и информацию перед Комиссией.

5.15. Копия письменного обращения и результаты служебного расследования вносятся в личные 
дела субъекта антикоррупционной политики.
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ТИПОВАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

Настоящая Декларация содержит три раздела. Первый и второй разделы заполняются работником. Третий 
раздел заполняется его непосредственным начальником. Работник обязан раскрыть информацию о каждом реальном 
или потенциальном конфликте интересов. Эта информация подлежит последующей всесторонней проверке 
начальником в установленном порядке.

Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по заполнению) и предназначен 
исключительно для внутреннего пользования организации. Содержание настоящего документа не подлежит 
раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в каких-либо целях. Срок хранения 
данного документа составляет один год. Уничтожение документа происходит в соответствии с процедурой, 
установленной в организации.

Заявление

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом этики и служебного 
поведения работников организации, Антикоррупционной политикой, Положением о конфликте 
интересов и Положением "Подарки и знаки делового гостеприимства".

(подпись работника)

Кому:
(указывается ФИО и должность непосредственного начальника)

От кого (ФИО работника, заполнившего Декларацию)

Должность:

Дата заполнения:

Декларация охватывает период времени С ............  п о  .........................

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить "да" или "нет" на каждый 
из вопросов. Ответ "да" необязательно означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий 
дальнейшего обсуждения и рассмотрения непосредственным начальником. Необходимо дать разъяснения ко всем 
ответам "да" в месте, отведенном в конце первого раздела формы. При заполнении Декларации необходимо учесть, 
что все поставленные вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших супруга(у) (или партнера в 
гражданском браке), родителей (в том числе приемных), детей (в том числе приемных), родных и двоюродных братьев 
и сестер.

Раздел 1

Внешние интересы или активы
1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как бенефициар, акциями (долями, 

паями) или любыми другими финансовыми интересами:
1.1. В активах организации?
1.2. В другой компании, находящейся в деловых отношениях с организацией (контрагенте, подрядчике, 

консультанте, клиенте и т.п.)?
1.3. В компании или организации, которая может быть заинтересована или ищет возможность построить 

деловые отношения с организацией или ведет с ней переговоры?
1.4. В деятельности компании-конкуренте или физическом лице-конкуренте организации?
1.5. В компании или организации, выступающей стороной в судебном или арбитражном разбирательстве с 

организацией?
2. Если ответ на один из вопросов является "ДА", то имеется ли на это у Вас на это письменное разрешение от 

соответствующего органа организации, уполномоченного разрешать конфликты интересов, или менеджера, которому 
были делегированы соответствующие полномочия?

32



3. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами органов управления (Совета 
директоров, Правления) или исполнительными руководителями (директорами, заместителями директоров т.п.), а 
также работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами:

3.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией?
3.2. В компании, которая ищет возможность построить деловые отношения с организацией, или ведет с ней 

переговоры?
3.3. В компании-конкуренте организации?
3.4. В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в судебном или арбитражном 

разбирательстве с организацией?
4. Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме описанной выше, которая 

конкурирует с интересами организации в любой форме, включая, но не ограничиваясь, приобретением или 
отчуждением каких-либо активов (имущества) или возможностями развития бизнеса или бизнес-проектами?

Личные интересы и честное ведение бизнеса
5. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица организации (как лицо, принимающее решение, 

ответственное за выполнение контракта, утверждающее приемку выполненной работы, оформление, или утверждение 
платежных документов и т.п.), в которой Вы имели финансовый интерес в контрагенте?

6. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные ценности, которые могли бы быть 
истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на коммерческие операции между организацией и 
другим предприятием, например, плату от контрагента за содействие в заключении сделки с организацией?

7. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи организации, которые могли бы быть 
истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на коммерческую сделку между организацией и 
другим предприятием, например, платеж контрагенту за услуги, оказанные организации, который в сложившихся 
рыночных условиях превышает размер вознаграждения, обоснованно причитающегося за услуги, фактически 
полученные организацией?

Взаимоотношения с государственными служащими
8. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо платеж, санкционировали 

выплату денежных средств или иных материальных ценностей, напрямую или через третье лицо государственному 
служащему, кандидату в органы власти или члену политической партии для получения необоснованных привилегий 
или оказания влияния на действия или решения, принимаемые государственным институтом, с целью сохранения 
бизнеса или приобретения новых возможностей для бизнеса организации?

Инсайдерская информация
9. Раскрывали ли Вы третьим лицам какую-либо информацию об организации: (1) которая могла бы оказать 

существенное влияние на стоимость ее ценных бумаг на фондовых биржах в случае, если такая информация стала бы 
широко известна; (2) с целью покупки или продажи третьими лицами ценных бумаг организации на фондовых биржах 
к Вашей личной выгоде или выгоде третьих лиц?

10. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо лицу или компании 
какую-либо конфиденциальную информацию (планы, программы, финансовые данные, формулы, технологии и т.п.), 
принадлежащие организации и ставшие Вам известными по работе или разработанные Вами для организации во 
время исполнения своих обязанностей?

11. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо третьему физическому 
или юридическому лицу какую-либо иную связанную с организацией информацию, ставшую Вам известной по 
работе?

Ресурсы организации
12. Использовали ли Вы средства организации, время, оборудование (включая средства связи и доступ в 

Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы повредить репутации организации или вызвать 
конфликт с интересами организации?

13. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне занятости в организации 
(например, работа по совместительству), которая противоречит требованиям организации к Вашему рабочему 
времени и ведет к использованию к выгоде третьей стороны активов, ресурсов и информации, являющимися 
собственностью организации?

Равные права работников
14. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в организации, в том числе под Вашим прямым 

руководством?
15. Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий родственник на должности, которая 

позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей работы?
16. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам при приеме их на работу в 

организацию; или давали оценку их работе, продвигали ли Вы их на вышестоящую должность, оценивали ли Вы их 
работу и определяли их размер заработной платы или освобождали от дисциплинарной ответственности?

Подарки и деловое гостёприимство
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17. Нарушали ли Вы требования Положения "Подарки и знаки делового гостеприимства"?

Другие вопросы
18. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые вызывают или могут 

вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете 
решения под воздействием конфликта интересов?

Если Вы ответили "ДА" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже подробную 
информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств.

Раздел 2

Декларация о доходах
19. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за отчетный период?
20. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной работы за отчетный период?

З а я вл ен и е

Н а ст о ящ и м  п о д т вер ж д а ю , чт о я  прочи т ал  и понял в с е  вы ш еук а за н н ы е  во п р о сы , а  м о и  о т вет ы  и л ю б а я  
п оясн и т ел ьн ая  и н ф орм ац и я  являю т ся полны м и, п р а вд и вы м и  и правильны м и.

Подпись:____________________ ФИО:________________________

Раздел 3

Достоверность и полнота изложенной в Декларации информации мною проверена:

(Ф.И.О., подпись)

С участием (при необходимости):

Представитель руководителя организации 

(Ф.И.О., подпись)

Представитель Департамента внутреннего аудита 

(Ф.И.О., подпись)

Представитель службы безопасности 

(Ф.И.О., подпись)

Представитель юридической службы 

(Ф.И.О., подпись)

Представитель кадровой службы 

(Ф.И.О., подпись)

Решение непосредственного начальника по декларации 
(подтвердить подписью):

Конфликт интересов не был обнаружен

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по мнению 
декларировавшего их работника, создает или может создать конфликт с 
интересами организации

Я ограничил работнику доступ к информации организации, которая может иметь 
отношение к его личным частным интересам работника 
[указать, какой информации].
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Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении и 
процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться 
под влиянием конфликта интересов 
[указать, от каких вопросов]

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций работника 
[указать, каких обязанностей]

Я временно отстранил работника от должности, которая приводит к 
возникновению конфликта интересов между его должностными обязанностями и 
личными интересами

Я перевел работника на должность, предусматривающую выполнение служебных 
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов

Я ходатайствовал перед вышестоящим руководством об увольнении работника 
по инициативе организации за дисциплинарные проступки согласно 
действующему законодательству

Я передал декларацию вышестоящему руководителю для проверки и 
определения наилучшего способа разрешения конфликтов интересов в связи с 
тем, ч то ...................



Приложение №6
к Положению 

«об Антикоррупционной политике 
ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ»

Оценка коррупционных рисков

I. РАЗДЕЛ

ПЕРЕЧЕНЬ ФУНКЦИЙ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ КОТОРЫХ 

НАИБОЛЕЕ ВЕРОЯТНО ВОЗНИКНОВЕНИЕ КОРРУПЦИИ

1. Функции по оказанию медицинских услуг гражданам, в том числе:

- специализированная, в том числе высокотехнологическая медицинская помощь;

- медицинская экспертиза;

- деятельность, связанная с оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их 
прекурсоров;

- услуги по сдаче внаем служебных помещений ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ», находящихся 
в оперативном управлении учреждения;

- по работе с обращениями граждан и организаций.

2. Функции, связанные с размещением заказов на поставку товаров, работ, услуг для нужд 
учреждения.

3. Функции по хранению и распределению материально-технических ресурсов.

4. Функции по обороту и использованию лекарственных средств.

5. Получение и распределение доходов от разрешенной приносящей доход деятельности 
учреждения.

6. Владение, использование и распоряжение имуществом учреждения.
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II. РАЗДЕЛ

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕЩЕНИЕ КОТОРЫХ 

СВЯЗАНО С КОРРУПЦИОННЫМИ РИСКАМИ

1. Заместители главного врача.

2. Главный бухгалтер.

3. Заместитель главного бухгалтера.

4. Главная медицинская сестра.

5. Старшая медицинская сестра.

6. Заведующий стационарными отделениями.

7. Заведующий лабораторией врач - клинической лабораторной диагностики.

8. Заведующий лабораторией врач-бактериолог.

9. Заведующий организационно-методическим кабинетом - фельдшер.

10. Врачи специалисты.

11. Начальник отдела кадров.

12. Специалист по кадрам.

13. Ведущий экономист.

14. Экономист.

15. Заведующая складом (продуктовым, хозяйственным).

16. Начальник хозяйственного отдела.

17. Начальник спецотдела ГО и ЧС.

18. Программист.

19. Старший водитель.



III. РАЗДЕЛ

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

№
п / п

К о р р у п ц и о н н о ­

о п а с н ы е

п о л н о м о ч и я

Н а и м е н о в а н и е

с т р у к т у р н о г о

п о д р а з д е л е н и я

Н а и м е н о в а н и е

д о л ж н о с т и

Т и п о в ы е  с и т у а ц и и С т е п е н ь

р и с к а

М е р ы  по  

м и н и м и з а ц и и  

( у с т р а н е н и ю )  

к о р р у п ц и о н н о г о  

р и с к а

1 О к а з а н и ю  
м е д и ц и н с к и х  

у с л у г  г р а ж д а н а м

В с е  о т д е л е н и я  
у ч р е ж д е н и я

З а м е с т и т е л и  
г л а в н о г о  в р а ч а  по 

м е д и ц и н с к о й  ч а с т и ,  
п о  э к с п е р т и з е  

в р е м е н н о й  
н е т р у д о с п о с о б н о с т и ,

в с е  з а в е д у ю щ и е  
о т д е л е н и я м и

О к а з а н и и  м е д и ц и н с к и х  
у с л у г  н е н а д л е ж а щ е г о  

к а ч е с т в а ,  р а б о т а  с 
п и с ь м а м и  и

о б р а щ е н и я м и  г р а ж д а н ,  
п р е д л а г а е т с я  за  

в о з н а г р а ж д е н и е  не 
о т р а ж а т ь

и н ф о р м а ц и о н н о г о
н а р у ш е н и я

Н и з к а я Р е г у л я р н о е  
р а з ъ я с н е н и е  
р а б о т н и к а м  
о б я з а н н о с т и  

н е з а м е д л и т е л ь н о  
с о о б щ а т ь  

п р е д с т а в и т е л ю  
р а б о т о д а т е л я  о 

с к л о н е н и и  е г о  к 
с о в е р ш е н и ю  

к о р р у п ц и о н н о  го 
п р а в о н а р у ш е н и я

Р а з ъ я с н е н и е  
р а б о т н и к а м  м ер  

о т в е т с т в е н н о с т и  за  
с о в е р ш е н и е  

к о р р у п ц и о н н ы х  
п р а в о н а р у ш е н и й .

2 Р а з м е щ е н и е  
з а к а з о в ,  

з а к л ю ч е н и е  
г о с у д а р с т в е н н ы х  

к о н т р а к т о в  и 
д р у г и х  

д о г о в о р о в  н а  
п о с т а в к у  
т о в а р о в ,  

о к а з а н и е  у с л у г ,  
в ы п о л н е н и е  

р а б о т ,
з а к л ю ч а е м ы х  

д л я  н у ж д  
у ч р е ж д е н и я

О т д е л
б у х г а л т е р с к о г о

у ч е т а

А д м и н и с т р а т и в н о ­
х о з я й с т в е н н ы й

а п п а р а т

З а м е с т и т е л и  
г л а в н о г о  в р а ч а ,  

г л а в н ы й  б у х г а л т е р ,  
р у к о в о д и т е л ь  

к о н т р а к т н о й  с л у ж б ы  
н а ч а л ь н и к  

х о з я й с т в е н н о г о  
о т д е л а ,  экономист!' ,

1.П о д г о т о в к а  п р о е к т о в  
г о с у д а р с т в е н н ы х  

к о н т р а к т о в  и д о г о в о р о в  
н а  в ы п о л н е н и е  у ж е  

ф а к т и ч е с к и  
в ы п о л н е н н ы х  р а б о т ,  

о к а з а н н ы х  у с л у г .

2. П р и  з а к л ю ч е н и и  
к о н т р а к т а  и /и л и  

д о г о в о р а  н а  о к а з а н и е  
у с л у г ,  в ы п о л н е н и е  р а б о т  

и м е е т с я  и н ф о р м а ц и я  о 
т о м ,  ч т о  д а н н ы е  р а б о т ы  

и ли  у с л у г и  у ж е  
ф а к т и ч е с к и  о к а з а н ы .

З . П р и  р е ш е н и и  в о п р о с а  
о  п р и е м к е  т о в а р а ,  

о к а з а н н ы х  у с л у г а х  и /и л и  
в ы п о л н е н н ы х  р а б о т а х  о т  

п р е д с т а в и т е л я  
п о с т а в щ и к а / и с п о л  н и тел я  
п о с т у п а е т  п р е д л о ж е н и е  

« з а к р ы т ь  г л а з а »  н а  
в ы я в л е н н ы е  н а р у ш е н и я

С р е д н я я I . П р о в е д е н и е  
а н т и к о р р у п ц и о н н о й  

э к с п е р т и з ы  
п р о е к т о в  

к о н т р а к т о в ,  
д о г о в о р о в ,  

т е х н и ч е с к и х  
з а д а н и й .

2 .  Р е г у л я р н о е  
р а з ъ я с н е н и е  
р а б о т н и к а м  
о б я з а н н о с т и

н е з а м е д л и т е л ь н о  
с о о б щ а т ь  

п р е д с т а в и т е л ю  
р а б о т о д а т е л я  о 

с к л о н е н и и  е г о  к 
с о в е р ш е н и ю  

к о р р у п ц и о н н о г о  
п р а в о н а р у ш е н и я

3 .  Р а з ъ я с н е н и е  
р а б о т н и к а м  м е р

о т в е т с т в е н н о с т и  за 
с о в е р ш е н и е  

к о р р у п ц и о н н ы х  
п р а в о н а р у ш е н и й .

3 Х р а н е н и е  и 
р а с п р е д е л е н и е  
м а т е р и а л ь н о ­
т е х н и ч е с к и х  

р е с у р с о в

А д м и н и с т р а т и в н о ­
х о з я й с т в е н н ы й  

а п п а р а т ,  в се  
о т д е л е н и я  и 

к а б и н е т ы  
у ч р е ж д е н и я

Н а ч а л ь н и к  О М Т С ,  
о т д е л о в  г л а в н а я  

м е д и ц и н с к а я  с е с т р а ,  
с т а р ш а я

м е д и ц и н с к а я  с е с т р а ,  
з а в е д у ю щ и е  

о т д е л е н и я м и  и 
к а б и н е т а м и

1 .П ри  п р и е м к е  т о в а р о в ,  
у с л у г ,  р а б о т  п р и  их 

ф а к т и ч е с к о м  о т с у т с т в и и  
п р е д л а г а е т с я  
м а т е р и а л ь н о  

о т в е т с т в е н н о м у  л и ц у  
д е н е ж н ы е  с р е д с т в а  или  

п о д а р о к .

2. В ы д е л е н и е  за 
в о з н а г р а ж д е н и е

Н и з к а я 1 . Р е г у л я р н о е  
р а з ъ я с н е н и е  
р а б о т н и к а м  
о б я з а н н о с т и  

н е з а м е д л и т е л ь н о  
с о о б щ а т ь  

п р е д с т а в и т е л ю  
р а б о т о д а т е л я  о 

с к л о н е н и и  е г о  к 
с о в е р ш е н и ю  

к о р р у п ц и о н н о г о
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м а т е р и а л ь н о ­
т е х н и ч е с к и х  с р е д с т в ,  
к о т о р ы е  п о л о ж е н ы  и 
и м е ю т с я  в н а л и ч и и  

п о л у ч а т е л ю  з а  
в о з н а г р а ж д е н и е

п р а в о н а р у ш е н и я

2 . Р а з ъ я с н е н и е  
р а б о т н и к а м  м ер  

о т в е т с т в е н н о с т и  з а  
с о в е р ш е н и е  

к о р р у п ц и о н н ы х  
п р а в о н а р у ш е н и й .

4 Ф у н к ц и и  по 
о б о р о т у  и 

и с п о л ь з о в а н и ю  
л е к а р с т в е н н ы х  

с р е д с т в .

д н е в н о й
с т а ц и о н а р ,
с т а ц и о н а р

к р у г л о с у т о ч н о г о
п р е б ы в а н и я

З а м е с т и т е л ь  
г л а в н о г о  в р а ч а  п о  

м е д и ц и н с к о й  ч а с т и ,  
з а в е д у ю щ и е  

о т д е л е н и я м и ,

1 .В ы д а ч а  л е к а р с т в е н н ы х  
с р е д с т в ,  не 

п р е д у с м о т р е н н ы х  
н а з н а ч е н н ы м  к у р с о м  

л е ч е н и я  и р е ц е п т о м , з а  
д е н е ж н о е

в о з н а г р а ж д е н и е  или  
п о д а р о к

Н и з к а я 1 .Р е г у л я р н о е  
р а з ъ я с н е н и е  
р а б о т н и к а м  

о б я з а н н о с т и  
н е з а м е д л и т е л ь н о  

с о о б щ а т ь  
п р е д с т а в и т е л ю  
р а б о т о д а т е л я  о 

с к л о н е н и и  е г о  к 
с о в е р ш е н и ю  

к о р р у п ц и о н н о г о  
п р а в о н а р у ш е н и я

2 . Р а з ъ я с н е н и е  
р а б о т н и к а м  м е р  

о т в е т с т в е н н о с т и  за 
с о в е р ш е н и е  

к о р р у п ц и о н н ы х  
п р а в о н а р у ш е н и й .

5 П о л у ч е н и е  и 
р а с п р е д е л е н и е  

д о х о д о в  о т  
р а з р е ш е н н о й  
п р и н о с я щ е й  

д о х о д
д е я т е л ь н о с т и
у ч р е ж д е н и я .

А д м и н и с т р а т и в н о ­
х о з я й с т в е н н ы й

а п п а р а т

З а м е с т и т е л и  
г л а в н о г о  в р а ч а ,  

г л а в н ы й  б у х г а л т е р

1 П о л у ч е н и е  д о х о д о в  о т  
о р г а н и з а ц и й ,  

п р е д п р и н и м а т е л е й  и 
ф и з и ч е с к и х  л и ц  за 

в о з н а г р а ж д е н и е  и ли  
п о д а р к и .  Р а с п р е д е л е н и е  

д о х о д о в  з а  
в о з н а г р а ж д е н и е ,  

п о л у ч е н и е  п о д а р к а .

С р е д н я я 1. К о н т р о л ь  за 
п о л у ч е н и е м  и

р а с п р е д е л е н и е м  
д о х о д о в  о т  

р а з р е ш е н н о й  
п р и н о с я щ е й  д о х о д  

д е я т е л ь н о с т и .

2. Р е г у л я р н о е  
р а з ъ я с н е н и е  
р а б о т н и к а м  

о б я з а н н о с т и
н е з а м е д л и т е л ь н о  

с о о б щ а т ь  
п р е д с т а в и т е л ю  
р а б о т о д а т е л я  о 

с к л о н е н и и  е г о  к 
с о в е р ш е н и ю  

к о р р у п ц и о н н о г о  
п р а в о н а р у ш е н и я

3. Р а з ъ я с н е н и е  
р а б о т н и к а м  м ер

о т в е т с т в е н н о с т и  з а  
с о в е р ш е н и е  

к о р р у п ц и о н н ы х  
п р а в о н а р у ш е н и й .

6 В л а д е н и е ,  
и с п о л ь з о в а н и е  и 

р а с п о р я ж е н и е  
и м у щ е с т в о м  
у ч р е ж д е н и я .

А д м и н и с т р а т и в н о ­
х о з я й с т в е н н ы й

а п п а р а т

З а м е с т и т е л и  
г л а в н о г о  в р а ч а ,  

г л а в н ы й  б у х г а л т е р ,  
н а ч а л ь н и к  О М Т С

1 .В ы д е л е н и е  и м у щ е с т в а  
в а р е н д у  б е з  р а з р е ш е н и я  

с о б с т в е н н и к а  з а  
в о з н а г р а ж д е н и е  л и б о  

п о л у ч е н и е  п о д а р к а

Н и з к а я ]. К о н т р о л ь  з а  
и с п о л ь з о в а н и е м  

и м у щ е с т в а .  
Р а з ъ я с н е н и е  

р а б о т н и к а м  м е р  
о т в е т с т в е н н о с т и  за  

с о в е р ш е н и е  
к о р р у п ц и о н н ы х  

п р а в о н а р у ш е н и й .
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Положение
об оценке коррупционных рисков 

в ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ»

1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 
антикоррупционной политики ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ» (далее - Учреждение), 
позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 
специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, 
направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 
процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее 
высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных 
правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения 
выгоды Учреждением.
1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических рекомендаций по 
разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 
коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской 
Федерации, Устава Учреждения и других локальных актов Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков.
2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится как на 
стадии разработки антикоррупционной политики, так и после её утверждения на 
регулярной основе ежегодно до 1 марта. На основании оценки коррупционных рисков 
составляется перечень коррупционно-опасных функций, и разрабатывается комплекс 
мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляет 
должностное лицо, на которое приказом главного врача возложена ответственность за 
организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
1. Провести анализ деятельности Учреждения, выделив: отдельные процессы; 
составные элементы процессов (под процессы).
2. Выделить «критические точки» (элементы процессов (под процессов), при 
реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 
правонарушений).
3. Составить для под процессов, реализация которых связана с коррупционным 
риском, описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 
характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником 
Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения; 
должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения 
коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности), с 
возможным указанием ФИО сотрудников, замещающих указанные должности; 
возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное 
вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).
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4. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков 
Учреждения (сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных 
правонарушений).
5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным 
риском. В отношении работников Учреждения, замещающих такие должности, 
устанавливаются специальные антикоррупционные процедуры и требования 
(например, представление сведений о доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера).
6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных 
рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости 
от специфики конкретного процесса такие меры включают: проведение обучающих 
мероприятий для работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции; 
согласование с органом исполнительной государственной власти, осуществляющим 
функции учредителя, решений по отдельным вопросам перед их принятием;

создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, 
ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);

внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями; 
осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих 
обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о 

проявлениях коррупции); регламентация сроков и Порядка реализации под 
процессов с повышенным уровнем коррупционной уязвимости;

использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и 
представителей организаций и иные меры.

3. Карта коррупционных рисков.
3.1. Карта коррупционных рисков (далее -  Карта) содержит: зоны повышенного 
коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия), которые 
считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных 
правонарушений; перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной 
повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций 
и полномочий), фамилии и инициалы замещающих их сотрудников;

типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут 
быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного 
правонарушения;

меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику 
коррупционных правонарушений в Учреждении, соответствии с формой, указанной в 
приложении к настоящему Положению, и утверждается руководителем Учреждения.
3.3. Изменению карта подлежит: по результатам ежегодного проведения оценки 
коррупционных рисков в Учреждении;

в случае внесения изменений в должностные инструкции работников 
Учреждения, должности которых указаны в Карте, или учредительные документы 
Учреждения;

в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.
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Приложение № 7 
к «Положению 

об Антикоррупционной политике 
ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ»

ПОЛОЖЕНИЕ
О сотрудничестве ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ» 

с правоохранительными органами в 
сфере противодействия коррупции

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основе статьи 75 Федерального закона от 
21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации», статьи 45 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции».
1.2. Настоящее Положение устанавливает общие правила организации деятельности 
по взаимодействию с правоохранительными органами, содержит описание процесса 
взаимодействия ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ» (далее - Учреждение) с 
правоохранительными органами (далее - органы).
1.3. Условия настоящего Положения, определяющие порядок взаимодействия 
Учреждения с одной стороны и органов с другой стороны, распространяются на все 
структурные подразделения Учреждения.

2. Виды обращений в правоохранительные органы

2.1. Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или 
устной форме и представленные в органы.
2.1.1. Письменные обращения — это обращенное название различных по содержанию 
документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента 
оперативного информационного обмена между Учреждением и органами.
2.1.2. Устные обращения — это обращение, поступающие во время личного приема 
руководителя Учреждения или его заместителя.
2.2. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на 
необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, 
учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и 
способы решения поставленных задач.
2.3. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов 
Учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных 
недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или 
общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути 
и не предлагаются способы решения поставленных задач.
2.4. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов 
Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и 
просьба
об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций 
(предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и 
отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо 
необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и 
интересов Учреждения.
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3. Сотрудничество и порядок обращения учреждения в 
правоохранительные органы

3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем 
действительной приверженности Учреждения, декларируемым антикоррупционным 
стандартам поведения. Данное сотрудничество может осуществляться в различных 
формах:

° Учреждение может принять на себя публичное обязательство сообщать в 
соответствующие органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о 
которых Учреждению (работникам Учреждения) стало известно. Необходимость 
сообщения в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных 
правонарушений, о которых стало известно Учреждению, может быть закреплена за 
лицом, ответственным за предупреждение и противодействие коррупции в 
Учреждении;

в Учреждению следует принять на себя обязательство воздерживаться от каких- 
либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в органы о ставшей им 
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или 
совершении коррупционного правонарушения.
3.2. Сотрудничество с органами также может проявляться в форме:

• оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении 
ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения 
и противодействия коррупции;

° оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении 
мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 
включая оперативно-розыскные мероприятия.
3.3. Руководству Учреждения и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в 
выявлении и расследовании органами фактов коррупции, предпринимать 
необходимые меры по сохранению и передаче в органы документов и информации, 
содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
3.4. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение 
служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных 
органов.
3.5. Все письменные обращения к представителям органов, готовятся инициаторами 
обращений - сотрудниками Учреждения, предоставляются на согласование 
руководителю Учреждения, без визы Руководителя Учреждения письменные 
обращения не допускаются.
3.6. К устным обращениям Учреждения в органы предъявляются следующие 
требования:
3.7. Во время личного приема у руководителя Учреждения, руководитель 
структурного подразделения или заместитель руководителя Учреждения в устной 
форме устанавливает фактическое состояние дел в Учреждении и делает заявление по 
существу поставленных вопросов.
3.8. Руководитель структурного подразделения или заместитель руководителя 
Учреждения берут на контроль принятое по результатам устного заявления решение и 
при необходимости запрашивают информацию о ходе и результатах рассмотрения 
обращения.
3.9. Руководитель структурного подразделения, заместитель руководителя
Учреждения или лицо, курирующее вопросы взаимодействия с органами, несут 
персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего
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взаимодействия.
ЗЛО. Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения 
совместно с руководителем Учреждения планирует и организует встречи структурных 
подразделений Учреждения с правоохранительными органами.

4. Памятка для сотрудников Учреждения

4.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных 
органах независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно.
4.2. В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов прокуратуры, 
Федеральной службы безопасности Вас обязаны выслушать и принять сообщение, при 
этом Вам следует поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном 
сотрудника, принявшего сообщение.
4.3. Вы имеете право получить копию своего заявления с отметкой о регистрации его в 
правоохранительном органе или талон-уведомление, в котором указываются сведения 
о сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер, 
наименование, адрес и телефон правоохранительного органа, дата приема сообщения.
4.4. В правоохранительном органе полученное от Вас сообщение (заявление) должно 
быть незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящему руководителю 
для осуществления процессуальных действий согласно требованиям УПК РФ. Вы 
имеете право выяснить в правоохранительном органе, которому поручено заниматься 
исполнением Вашего заявления, о характере принимаемых мер и требовать приема 
Вас руководителем соответствующего подразделения для получения более полной 
информации по вопросам, затрагивающим Ваши права и законные интересы.
4.5. В случае отказа принять от Вас сообщение (заявление) о даче взятки Вы имеете 
право обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях (районных, 
областных, республиканских, федеральных), а также подать жалобу на неправомерные 
действия сотрудников правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру 
Российской Федерации, осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью 
правоохранительных органов и силовых структур.
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